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Serie ,,Schule im Brennpunkt 2025

»Mein Kollegium gibt alles, um die Kinder zu
unterstiutzen”
Hohes Engagement liber die Belastungsgrenze hinaus: die Schulleiterin der

Grundschule Bliesschule in Ludwigshafen tiber kluge Veranderungen — und
bendtigte Hilfe.

,Wer lange an einer Schule in einem Brennpunkt arbeitet und
taglich mit vielfaltigen Herausforderungen wie Streit, Hunger
und Armut konfrontiert ist, der macht seinen Beruf mit _ :
Herzblut. Oder er geht. n Ludwgshafen.
— und sttt damit oft an die Grenzen Zuvor war sie dort seit 2008

seiner Krafte. Wir versuchen, die hohe Belastung der Lehr- Konrektorin.
krafte so gering wie moglich zu halten. Viele unserer Lehr-
krafte arbeiten in Teilzeit. Wenn sie nur zwolf oder 14 Lehrerwochenstunden haben, teilen sie sich
die Klassenleitung, sonst ist es einfach zu viel. lhnen steht auerdem in den ersten Klassen eine
padagogische Fachkraft zur Seite. Dariiber hinaus testen wir mit den Erstklasslerinnen und Erst-
klasslern offenere Lernformen, fordern eine starkere Zusammenarbeit im

und bekommen Unterstiitzung durch eine Forderschullehrerin, die die Kinder gezielt fordert.

Silke Genzlinger ist seit 2012
Schulleiterin der

Um uns mehr Zeit fiirs Unterrichten zu verschaffen, mochten wir auch auf das

umlenken und hoffen, dass wir dafiir Gelder aus dem nutzen kénnen.
AuRerdem versuchen wir eine Art Restart-Raum zu bekommen: Dort kénnen Kinder, die eine Pause
vom Schulalltag brauchen, weil sie sonst ausflippen und die ganze Klasse stéren wiirden, erst mal
durchatmen. Eine Sozialarbeiterin oder ein Sozialarbeiter soll ihnen zuhéren und ihnen Methoden
zeigen, um sich zu beruhigen. Insgesamt brauchten wir viel mehr Stunden von Schulsozialarbeiter-
innen oder Schulsozialarbeitern und im Grunde auch eine Psychologin oder einen Psychologen im
Kollegium. Denn oft steckt hinter dem Verhalten mehr, etwa ein , aber wir Lehrkrafte sind
keine Therapeutinnen und Therapeuten. Die personlichen Schicksale belasten uns natiirlich enorm.

Sehr viel Zeit nehmen auch ein. Manche Eltern mussen wir drei- oder viermal
einladen, bis sie kommen. Oft miissen wir dann noch eine Ubersetzerin oder einen Ubersetzer orga-
nisieren. Nicht selten stehen Eltern auch unangemeldet vor der Tlr und wollen, dass ihr Anliegen
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unverziglich geklart wird. Aber das geht neben dem eigentlichen Unterricht nicht. Hilfreich waren
zwei Entlastungsstunden, damit wir das nicht alles nebenher oder nach Feierabend machen missen.

Wie alle Schulen missen auch wir zu bestimmten Zeitpunkten schriftliche Leistungstests durchfiihren
oder festgelegte Portfolios mit den Kindern erarbeiten, die in der weiterfiihrenden Schule ebenfalls
zum Einsatz kommen. Dabei wiinschen wir uns mehr Flexibilitat: Erstens sollten die Tests digital er-
folgen — mit passenden Fordervorschlagen fur jedes Kind auf Grundlage der Ergebnisse. Zweitens
sollten die Testzeitpunkte an die individuellen Bedirfnisse und Entwicklungen der Kinder angepasst
werden. Es ist unfair, Kinder, die wenig Deutsch sprechen, zeitgleich mit denen zu testen, die in
einem fordernden Umfeld aufwachsen.

Wichtig ist flir uns auch, dass die festgelegte Portfolioarbeit inhaltlich sinnvoll fiir unsere Schiiler-
innen und Schiiler ausgestaltet ist — ein Beispiel ist der Medienkompass. Dieses Arbeitsheft verfolgt
grundsatzlich ein berechtigtes Anliegen, aber wir konnten die Zeit, die wir dafir verwenden, viel
besser nutzen. Zum Beispiel, um die Basiskompetenzen der Kinder zu trainieren, damit sie die
Mindeststandards erreichen.”

ﬂnfrage »Schule im Brennpunkt 2025“ \

Mit welchen Herausforderungen haben Schulen, die in sozialen Brennpunkten liegen, zu
kampfen, und was ist das Spezifische an ihnen? Antworten darauf liefert die Befragung

die das Ziel hat, die Situation an Schulen im Brennpunkt sys-
tematisch sowie lander- und schulstufenlbergreifend zu erfassen. Die Ergebnisse basieren
auf den Einschatzungen von insgesamt 226 Schulleitungen aus Grundschulen und weiter-
fihrenden Schulen in vier deutschen Bundeslandern. Durchgefiihrt wurde die Befragung vom
impaktlab, der wissenschaftlichen Einheit der Wiibben Stiftung Bildung.

In der Serie ,,Schule im Brennpunkt 2025” geben flinf Schulleitungen ihre Einschatzungen zu
den folgenden zentralen Bereichen der Umfrage: ,
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