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Umfrage

Herausforderungen — und wie Schulen sie meistern
kénnen

Eine Befragung vom impaktlab zeigt, vor welchen groBen Aufgaben Schulen
im Brennpunkt stehen. Die wichtigsten Ergebnisse — und Empfehlungen —im
Uberblick.

Was macht eine Schule im Brennpunkt aus? Worin bestehen die Herausforderungen im Schulalltag?
Wie kdnnen diese Schulen die Entwicklung ihrer Schiilerinnen und Schiiler am besten unterstitzen
und so einen Beitrag zu gerechteren Bildungschancen leisten? Diesen Fragen ist das —die
wissenschaftliche Einheit der in der lander- und schulstufenlibergreifenden
Befragung ,Schule im Brennpunkt 2023“ nachgegangen. Teilgenommen haben 149 Schulleitungen
von Grundschulen und weiterfihrenden Schulen aus vier deutschen Bundeslandern. Ergdanzend hat
die Wiibben Stiftung Bildung acht Schulleiterinnen und Schulleiter gebeten, Handlungsempfehlungen
zu erarbeiten, wie Schulen im Brennpunkt besser unterstiitzt werden kénnen. Wir fassen die
zentralen Ergebnisse der Befragung sowie ausgewahlte Ideen der Schulleitungen zur Verbesserung
der Situation zusammen.

Haufung ungiinstiger Lernvoraussetzungen

An den befragten Schulen haben durchschnittlich 17,4 Prozent der Schiilerinnen und Schiler vor
ihrer Einschulung keine Kindertagesstatte besucht. Im bundesweiten Vergleich sind es acht Prozent.
Insgesamt attestierten die Schulleitungen den Kindern bei Schuleintritt einen hohen Unterstiitzungs-
bedarf, der im Bereich der Sprachkompetenzen am grofSten ist. Im Durchschnitt Gberschreitet an den
befragten Grundschulen mehr als jedes flinfte Kind die Regelzeit.

Empfehlung: Kinder sollten aus Sicht der Schulleitungen beispielsweise eine moglichst friihe Forder-
ung erhalten, um die Eingangsvoraussetzungen bei Schuleintritt zu verbessern. Das kann etwa in
Form eines Screenings im Elementarbereich und mithilfe einer anschlieenden verpflichtenden
Forderung erfolgen, die sicherstellt, dass die Kinder Uiber ausreichende Kompetenzen verfiigen.


https://www.wuebben-stiftung-bildung.org/impaktlab/
https://www.schub-magazin.org/ueber-uns/

Deutlich erschwerte Lernbedingungen

Den befragten Schulleitungen zufolge beeintrachtigt die mangelnde elterliche Unterstiitzung das
Lernen der Schiilerinnen und Schiiler stark. Auch erschweren haufige Stérungen und die kognitive
Abwesenheit der Kinder das Lernen im Unterricht.

Empfehlung: Fir die bedarfsorientierte Begleitung der Schiilerinnen und Schiler ist es laut den
Schulleitungen notig, dass mehr Raum und Zeit bereitgestellt werden. Konkret sollen sich Lehrkrafte
— mit dem héchstmoglichen Bezug zur Lebenswelt der Kinder — darauf konzentrieren, die Schiiler-
innen und Schiler gemaR ihrer Bedarfe individuell und intensiv zu férdern.

Lehrpldne und Lehrwerke passen nicht zu den Kindern

Eine Uberwaltigende Mehrheit der Befragten gibt an, dass sowohl die Lehrpléne (etwa 80 Prozent) als
auch die gangigen

Empfehlung: Die Schulleitungen raten unter anderem zu mehr Flexibilitat bei der Umsetzung der
Curricula, die an die Moglichkeiten und Bedarfe der Kinder angepasst werden sollten. Es braucht eine
starkere Konzentration auf die Vermittlung der Basiskompetenzen und gleichzeitig einen dafiir not-
wendigen hoheren Praxisbezug.

Hirden in Zusammenarbeit mit Eltern

Sprachbarrieren sind aus Sicht der Schulleitungen die mit Abstand groRte Barriere in der Zusammen-
arbeit mit Eltern. Im Durchschnitt besteht zu etwa 15 Prozent der Eltern Gberhaupt kein Kontakt.

Empfehlung: Die Schulleitungen pladieren etwa dafir, einen

zu legen. Die Kollegien benétigen
dafiir umfangreiche Unterstiitzung durch die Sozialarbeit, um Kontakt zu den Eltern aufzubauen und
eine Schnittstelle zur Jugendhilfe beziehungsweise offenen Jugendarbeit anbieten zu kénnen. Das
Konzept der ist hierfiir ein gelungenes Beispiel.

Schlechte Ausstattung und Mangel an grundstandig ausgebildeten Lehrkraften

Mehr als 70 Prozent der Schulleitungen beurteilen die rdumlichen und personellen Ressourcen an
ihren Schulen als schlecht. An den befragten Schulen hat durchschnittlich knapp jede flinfte Lehrkraft
kein grundstandiges Lehramtsstudium absolviert — ein deutlich héherer Anteil als im Bundesdurch-
schnitt.

Empfehlung: Die Schulleitungen fordern an dieser Stelle beispielsweise eine

und faire Personalzuweisung. Damit kann sichergestellt werden, dass an Schulen, an denen die
Schiilerinnen und Schiiler den grofSten Unterstiitzungsbedarf haben, auch das meiste Personal be-
schaftigt ist.

Hohe Belastung der Kollegien

Die Belastung von Lehrkraften wird insgesamt als zu hoch wahrgenommen. Dies kann unter anderem
daran liegen, dass nach Einschatzung der Befragten durchschnittlich etwa ein Drittel der Arbeitszeit
der Lehrkrafte auf nicht-unterrichtsbezogene Tatigkeiten zurlickgeht. Dazu gehéren etwa der zeit-
intensive Kontakt mit Eltern und der Umgang mit Konfliktsituationen.


https://www.schub-magazin.org/23_alternative-lehrmaterialien-haack-sh-2024/
https://www.schub-magazin.org/23_alternative-lehrmaterialien-haack-sh-2024/
https://www.schub-magazin.org/26-interkulturelle-elternarbeit-poschen-nrw-2024/
https://www.schub-magazin.org/26-interkulturelle-elternarbeit-poschen-nrw-2024/
https://www.schub-magazin.org/13_fgz-elternarbeit-walter-nrw-2024/
https://www.schub-magazin.org/6_sozialindex-ressourcenzuweisung-warnke-2024/

https://www.schub-magazin.org/8 umfrage sib chancen schaffen 2024/

Empfehlung: Ein realitdtsaddaquates Arbeitszeitmodell fir Lehrkrdfte zum Beispiel ware aus Sicht der
Schulleitungen dringend geboten. Dieses bildet nicht nur ihre vielen spezifischen Aufgaben an den
Schulen sowie die Unterrichtsverpflichtungen und Korrekturarbeiten ab, sondern bericksichtigt auch
den hohen Kommunikationsbedarf im multiprofessionellen Team und in der Beratungsarbeit.

Viele positive Entwicklungen

Trotz vieler Herausforderungen ist es zahlreichen Schulleitungen zufolge in den letzten Jahren
gelungen, die Schul- und Personalentwicklung voranzutreiben. An vielen Schulen ist die Schul-
gemeinschaft zusammengewachsen und die Digitalisierung vorangeschritten. Positive Impulse
haben zudem zusatzliche Finanzmittel gegeben.

Weitere Informationen zu der Umfrage und den Empfehlungen finden Sie hier:

e Schule im Brennpunkt 2023
e Chancen schaffen
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https://www.schub-magazin.org/38-mutiprofessionelles-team-hartmann-nrw/
https://www.schub-magazin.org/46-multiprofessionelle-teams-walter-nrw-2024/
https://www.schub-magazin.org/46-multiprofessionelle-teams-walter-nrw-2024/
https://www.schub-magazin.org/36_digitalisierung-milde-sh-2024/
https://www.wuebben-stiftung-bildung.org/schule-im-brennpunkt-2023/
https://www.wuebben-stiftung-bildung.org/chancen-schaffen-zur-situation-von-schulen-im-brennpunkt/

