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Inklusives Lernen — und wie gut es wirklich gelingt

Wie lernen Jugendliche mit und ohne Forderbedarf erfolgreich gemeinsam?
Eine Langzeitstudie zeigt, was schon gut lauft und wo noch Luft nach oben ist.

Deutschland hat sich vor etwa 15 Jahren dazu verpflichtet, dass alle Schiilerinnen und Schiiler an
allgemeinbildenden Schulen gemeinsam lernen — unabhangig davon, ob sie sonderpddagogische
Forderbedarfe aufweisen oder nicht. Damit das gelingt, mlssen die Schulen den Bedirfnissen aller
gerecht werden. Eine besondere Herausforderung flr Schulen, auch fir Schulen im Brennpunkt, die
in vielerlei Hinsicht gewinnbringend sowie belastet sein kann.

Bundeslander, Schulbezirke und Schulen gehen bei der Umsetzung sehr unterschiedliche Wege. Ein
interdisziplindres Kooperationsprojekt von verschiedenen Universitdten (s. Infokasten) und unter
Beteiligung des hat untersucht, unter welchen
Bedingungen Inklusion gelingt, wo sie an ihre Grenzen st6Rt und wie sich inklusiv lernende Schiiler-
innen und Schiler in der Sekundarstufe | und darlber hinaus entwickeln. Der Name des Forschungs-
projekts: , Inklusion in und nach der Sekundarstufe | in Deutschland (INSIDE)“. Seine Laufzeit: mehr
als neun Jahre.

Nun liegen die Ergebnisse der Langzeitstudie vor. Ausgewahlte Resultate wurden in

einem der Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft (ZfE) veréffentlicht. Bildungs-
forscherin Dr. Amelie Labsch vom LIfBi leitete das INSIDE-Projekt von September 2022 bis Dezember
2025. Hier ordnet sie die wichtigsten Ergebnisse der Studie flir SchuB ein und erklart, wie inklusiver
Unterricht noch besser gelingen kann.

Die Herausforderungen von inklusivem Unterricht:

e Forderbedarfe fiihren zu sozialer Ausgrenzung: Jugendliche mit
fahlen sich in ihrer Klasse weniger sozial integriert als ihre Mitschilerinnen
und Mitschiler ohne entsprechende Bedarfe. Das gilt fur alle Férderbereiche, insbesondere
aber fir Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale
Entwicklung”. Jugendliche, die beispielsweise durch impulsives Verhalten auffallen, berichten
besonders hadufig von einer geringen sozialen Teilhabe im Klassenverbund.


https://www.lifbi.de/de-de/
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-48603-7
https://www.schub-magazin.org/12_foerderbedarfe-eccarius_nrw-2024bedarfe-in-den-blick-nehmen/
https://www.schub-magazin.org/12_foerderbedarfe-eccarius_nrw-2024bedarfe-in-den-blick-nehmen/

Eine intensive Zusammenarbeit von Klassen- beziehungsweise Fachlehrkraften und sonder-
padagogischen Lehrkraften ist noch nicht selbstverstandlich: Um den Bedarfen aller
Schilerinnen und Schiler an inklusiv arbeitenden Schulen gerecht zu werden, ist eine
zwischen allgemein- und sonderpadagogischen Lehrkraften immens
wichtig. Bisher beschrankt sich die Zusammenarbeit eher darauf, dass die Lehrkrafte
Informationen beziehungsweise Materialien austauschen oder sich Arbeiten aufteilen

Was bereits gut lauft:

Gute Beziehungen zu Lehrkraften stirken das Zugehérigkeitsgefiihl: Wenn die

gut ist, fiihlen sich alle Jugendlichen und somit auch die mit sonderpada-
gogischen Forderbedarfen zumindest ein bisschen weniger ausgegrenzt. Ein Grund dafiir
kénnte sein, dass Lehrerinnen und Lehrer als Vorbild eine Haltung transportieren, an der sich
die anderen Schiilerinnen und Schiiler orientieren konnen.
Differenzierter Unterricht wirkt sich ebenfalls positiv auf das Miteinander aus: Wenn
Jugendliche den Eindruck haben, dass Lehrkrafte die Bedurfnisse von jeder Schiilerin und
jedem Schiiler bericksichtigen, flihlen sie sich mehr als Teil der Klasse. Das gilt vor allem fur
diejenigen mit sonderpadagogischen Forderbedarfen. Die Studie hat das fiir die Facher
Deutsch und Mathematik untersucht.

Was Schulen konkret verbessern kdnnen:

Lehrkrafte sollten aktiv ihre Beziehungen zu ihren Schiilerinnen und Schiilern

verbessern: Die Ausgrenzung von Jugendlichen mit sonderpddagogischen Férderbedarfen
,wachst sich nicht aus”. Lehrkrafte haben hier einen wichtigen Einfluss. Bewusste Selbst-
reflexion, Selbstbeobachtung oder gezielte Befragung der Schiilerinnen und Schiiler kénnen
Lehrkraften dabei helfen, liberhaupt zu bemerken, wenn die Beziehungen nicht positiv
(genug) sind. Dann kdnnen sie mit Methoden wie der Interaktionsmuster
durchbrechen und durch Uberschreiben. Bei dieser
Methode verbringen Lehrkrafte kurze, regelmaRige Einzelzeiten mit bestimmten
Schilerinnen und Schilern, um die Beziehung zu starken, Vertrauen aufzubauen und
problematisches Verhalten im Unterricht zu reduzieren.

Politik, Verwaltungen und Schulleitungen sollten die Kooperation zwischen allgemein- und
sonderpadagogischen Lehrkraften strukturell fordern: Die disziplinibergreifende
Zusammenarbeit funktioniert nicht automatisch, je langer Lehrkrafte an inklusiven Schulen
arbeiten. Stattdessen mussen alle Lehrkrafte in Aus- und Weiterbildung aktiv auf die
Zusammenarbeit vorbereitet werden und sich von den sowie der Schul- und
Teamkultur unterstitzt fihlen. Lehrkrafte brauchen Raume und Zeiten fiir den Austausch im
Schulalltag. Wenn Schulleitungen strukturelle Unterstiitzung bieten, wirkt sich das positiv auf
die Zusammenarbeit der Lehrkrafte aus.

INSIDE ist darliber hinaus weiteren Fragen nachgegangen, zum Beispiel wie sich die Kompetenzen
aller inklusiv lernenden Schiilerinnen und Schiler entwickeln, wie schulische Inklusion

und

zusammenhéangen oder wie Elternnetzwerke den Schulerfolg fordern.

Insgesamt zeigt die Studie: Inklusion gelingt noch nicht lberall — aber sie scheitert auch nicht
grundsatzlich. Ein bedeutender Faktor ist, welche Kultur an den Schulen gelebt wird und ob Schul-
leitungen sich aktiv fiir den gemeinsamen Unterricht von Kindern mit und ohne sonderpadagogische
Forderbedarfe beziehungsweise eine engere Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte
einsetzen.


https://www.schub-magazin.org/38-mutiprofessionelles-team-hartmann-nrw/
https://www.schub-magazin.org/38-mutiprofessionelles-team-hartmann-nrw/
https://www.schub-magazin.org/best_k7_25_protokoll_sib_lernvoraussetzungen_sh/
https://www.schub-magazin.org/best_k7_25_protokoll_sib_lernvoraussetzungen_sh/
https://ojs.szh.ch/index.php/zeitschrift/article/view/1178
https://www.schub-magazin.org/l17_25_interview_amrhein_beziehungsarbeit_nrw/
https://www.schub-magazin.org/86-brennt-muelling-nrw-2024/
https://www.schub-magazin.org/l_29_25_interview_demokratiefoerderung_sh/

Mehr liber die Studie INSIDE

INSIDE ...

e ... begleitete mehr als 4.000 Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | mit
und ohne sonderpadagogische Forderbedarfe an 246 allgemeinbildenden
Schulen, viele davon iiber fiinf Jahre hinweg.

e ... befragte auch erwachsene Expertinnen und Experten aus der Schulpraxis,
darunter Schulleitungen, Lehr- und Fachkrafte sowie Eltern.

e ...war ein interdisziplinares Kooperationsprojekt.

Beteiligt waren das das Institut zur Qualitats-

entwicklung im Bildungswesen (IQB) beziehungsweise die Humboldt-Universitadt zu Berlin
(HU), die Bergische Universitat Wuppertal (BUW) und die Universitat Potsdam (UP). Die
Erfahrungen von Forschenden unterschiedlicher Disziplinen sowie Beraterinnen und
Beratern aus Wissenschaft, Politik, Verbanden und Interessensvertretungen kamen hier
zusammen. Das Projekt wurde durch das Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMBFSFJ), ehemals Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF), gefordert.

Dr. Amelie Labsch arbeitete seit Januar 2017 im INSIDE-Projekt am Leibniz-Institut fur
Bildungsverlaufe in Bamberg und leitete es von September 2022 bis Dezember 2025. hre Themen-
schwerpunkte sind soziale und emotionale Entwicklung und Lernumwelten. Darilber hinaus ist die
Bildungsforscherin als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt tatig, das sich mit
Wegen von Schiilerinnen und Schiilern durch die Sekundarstufe Il und Ubergéngen in den tertidren
Bereich oder den Arbeitsmarkt befasst.
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https://www.lifbi.de/de-de/Start/Institut/Organisation/Abteilung-1/Lernumwelten-und-schulische-Bildung/NEPS-Etappe-5-Wege-durch-die-Sekundarstufe-II-und-%C3%9Cberg%C3%A4nge-in-den-terti%C3%A4ren-Bereich-oder-Arbeitsmarkt
https://www.lifbi.de/de-de/Start/News-Media/News/details/langzeitstudie-inside-zieht-bilanz-wie-inklusion-an-weiterfuehrenden-schulen-gelingt-und-wo-sie-an-grenzen-stoesst

